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1 Ementa 

Estrutura e reforma do estado. Governo. Políticas públicas. Gestão de organizações 

públicas. Inovação no setor público. Ética na gestão pública. Marketing público. 

2 Objetivo Geral 

Fornecer subsidio teóricos para a compreensão do aluno com relação aos principais 

aspectos da gestão pública. 

3 Objetivos Específicos 

 

4 Conteúdo Programático C/H 

Unidade Temática 1 - Aspectos introdutórios 

Considerações preliminares 

Conceitos fundamentais 

Formas de gestão publica 

Governo 

Papel do gestor publico 

 

 
5 

Unidade Temática 2 - Estrutura do estado no Brasil 
Delineação, conceitos, significados, importância e evolução Estrutura 

da máquina administrativa no brasil 

Modelo clássico (DASP ï 1930) 
Reforma administrativa (decretoï lei n°200/67) 
Reforma administrativa da transição democrática (1995 a 1994) 
Reforma do estado (FDRAE- governo FHC ï 1995) 

 

 

 
10 

Unidade Temática 3 - O plano diretor da reforma do aparelho do 
estado 
Aspetos gerais 

 



As três formas de administração publica 
Patrimonialista 
Burocracia 
Gerencial 
Setores do estado 

10 

Formas de propriedade Tipos 

de gestão 

 

Unidade Temática 4 - Governo 

Conceito 
Formas 
Características 

 
5 

Unidade Temática 5 - Gestão de organizações públicas 
Empreendedorismo governamental 
Empreendedorismo publico 
Governança publica 

Convergências e divergências entre gestão pública e gestão privada 
Paradigma do cliente na gestão publica 
Administração de pessoal 
Gerencia de recursos humanos 
Gestão estratégica 

 

 

 
 

10 

Unidade Temática 6 - Politicas publicas 
Conceito 

Características 

Centralização 

Clientelismo 

Formação de políticas publicas 
Implementação de políticas públicas. 
Avaliação de políticas publicas 

 

 
 

10 

Unidade Temática 7 - Gestão de organizações publicas 
Empreendedorismo governamental 
Empreendedorismo publico 
Governança publica 

Convergências e divergências entre gestão pública e gestão privada. 
Paradigma do cliente na gestão pública 
Administração de pessoal 
Gerencia de recursos humanos 
Gestão estratégica 

 

 

 
 

10 

Carga Horária Total 60 

5 Procedimentos Metodológicos  

Aulas expositivas 
Distribuição de estudos dirigidos 
Sessões de leitura de textos (individuais e grupais). 
Debates 

6 Recursos Didáticos  



Quadro branco, pincel, apagador; 
Data show e outros recursos de mídia 

7 Avaliação 

A avaliação formal será baseada em até testes de conhecimentos, aplicados da 
seguinte forma: 
1° teste: (30% do conteúdo) 
2° teste: (60% do conteúdo) 

3° teste: (90 % do conteúdo) seminários temáticos (10% do conteúdo), abrangendo 

tópicos específicos de interesse dos alunos, a posterior, respeitando ï se o calendário 

da UEMA. 

8 Atividades Práticas 

Parte da disciplina é ministrada em laboratório com munido de: protoboards, 

componentes, multímetros e fontes. 

9 Referência Básica 

GRANGEIRO, Jose Wilson; CASTRO, Robson Gonçalves de. Administração 
Pública. 5. Ed. Vestcon, 2000. 

 

 

 

 
Obs. Outras bibliografias de apoio serão indicadas pelo professor, oportunamente, de 

acordo com o andamento da disciplina 

10 Referência Complementar 
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