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1 Ementa 

Conceitos fundamentais de administração. Evolução de pensamentos administrativo. 
Campo e estudo da administração. Funções administrativas. Teorias e modelos 
administrativos instrumentalidade administrativa e marketing. Aspectos da atividade 
executiva: recursos humanos, produção, finanças e marketing. Aspectos técnicos e 
dinâmicos da administração. Administração contemporânea. 

2 Objetivo Geral 

Conhecer os Princípios da Administração compreendendo, Categorias, Teorias e 
Funções. 

3 Objetivos Específicos 

1. Compreender os fenômenos e problemas da administração com 

desenvolvimento de atitude cientifica 

2. Desenvolver a pesquisa a partir do entendimento histórico com compreensão e 

atitude organizacional. 

4 Conteúdo Programático C/H 

Unidade Temática 1 - Campo e estudo da administração 
Elementos do fato administrativo 
Conceitos de administração 
Administração pública e administração de empresas 
Inter- relacionamento entre a administração as demais ciências 
sociais. 

 

 
10 

Unidade Temática 2 - Funções administrativas 
Planejamento 
Organização 
Direção 
Controle 

 
 

10 

Unidade Temática 3 - Teorias e modelos administrativos 10 



Escola clássica 
Escola das relações humanas 
Escola estruturalista 

 

Unidade Temática 4 - Instrumentalidade administrativa 
Administração de recursos humanos 
Administração de material 
Administração financeira 
Organização de métodos 
Documentação e arquivo 

 

 
10 

Unidade Temática 5 - Aspectos estáticos e dinâmicos da 
administração 
Autoridade: delegação, coordenação e controle 
Liderança 
Descentralização 
Processo decisório 
Comunicação 
Comportamento administrativo 

 

 

 
10 

Unidade Temática 6 - Novos paradigmas na administração 
Administração participativa 
Autogestão 
Benchmarking 
Realidade virtual 
Qualidade de vida no trabalho 

 

 
10 

Carga Horária Total 90 

5 Procedimentos Metodológicos 

Aulas expositivas dialogadas 
Leituras dirigidas 
Trabalhos em grupo 
Estudo de casos 
Debates 
Pesquisa 

6 Recursos Didáticos  

Quadro branco, pincel, apagador; 
Data show e outros recursos de mídia 

7 Avaliação  

Para cada etapa de avaliação serão distribuídos 10 pontos 
Serão considerados: exercícios escritos, participarão nas atividades, frequência e 
assiduidade 
Trabalho (elaboração e defesa). 

8 Atividades Práticas  

Parte da disciplina é ministrada em laboratório com munido de: protoboards, 
componentes, multímetros e fontes. 



9 Referência Básica 

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administração: teoria, processo e pratica. São 

Paulo: MC GRAW – Hill do Brasil, 1987. 

2. JUCTUS, Michael J.; SCHILENDER, William E. Introdução a administração. 

São Paulo: Atlas. 

3. LITTERER, Joseph. Introdução a Administração. Rio De janeiro: livros 

Técnicos e Científicos. 

4. MAXIMIANO, Antônio Cesar Amaru. Introdução à Administração. 2 ed. São 

Paulo: atlas, 200. 

5. MEGGINSON, Lenon C.; MOSLEY, Donald C. Administração: conceitos e 

aplicações. São Paulo: Harper How do Brasil. 

10 Referência Complementar 

1. MONOZ, Amato Pedro. Introdução a Teoria da Administração Pública. Rio 

de Janeiro: Fundação Getúlio Vargas. 
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